Curriculum vitae


Curriculum vitae

1. Nume:

Moţoc


2. Prenume:
Letiţia
3. Date naşterii:
11 decembrie 1976
4. Cetăţenie:
română
5. Stare civilă:
necasatorită
6. Studii:

	Instituţia

[ De la – până la ]
	Diploma obţinută:

	Facultatea de Şiinţe Economice, Oradea, 2005-2007
	Relaţii Economice Europene, Economia integrării

	Facultatea de Litere si Stiinte Socio-Umane, Oradea, 1995-1999
	Licenta in limba si literatura romana si engleza

	Liceul Economic Partenie Cosma, Oradea, 

1991-1995
	Bacalaureat in administratie si servicii


7.  Limbi străine:  Indicaţi competenţa lingvistică pe o scală de la 1 la 5 
(1 - excelent; 5 – de bază)

	Limba
	Citit
	Vorbit
	Scris

	engleza
	1
	1
	1

	italiana
	1
	3
	3

	franceza
	2
	4
	2


8. Membru în asociaţii profesionale: nu e cazul
9. Alte abilităţi:  MS Office, internet, permis de conducere cat. B

10.  Funcţia în prezent:
Expert in managementul proiectelor si serviciilor

11.  Vechime in instituţie:
 3 ani
12.  Calificări cheie:  

Ministerul Justiţiei - Autorizaţie de traducător şi interpret autorizat din şi în limba engleză

SC Pro-ISO SRL Bucureşi - Certificat de auditor intern in domeniul SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII ISO 9001:2000 şi ISO 14001:2004
Institutul Român de Training – Certificat de participare la cursul „Cum se finanţează proiecte din Fondurile Structurale 2007-2013”

Institutul Român de Training – Certificat de participare la cursul „Achiziţii publice – Aplicarea noii legislaţii armonizate”

Centrul pentru Implementarea Managementului Performant – Certificat de Manager de proiect

Ministerul Administratiei şi Internelor – Certificat de absolvire a programului de perfecţionare „Programe de finanţare ale Uniunii Europene”

Ministerul Integrarii Europene şi Formez Italia – Certificat de participare la programul de pregătire profesională „Aranjamentele financiare”
Ministerul Integrarii Europene şi Formez Italia – Certificat de participare la programul de pregătire profesională „Implementarea proiectelor”

Ministerul Integrarii Europene şi Formez Italia – Certificat de participare la programul de pregătire profesională „Evaluarea şi selecţia proiectelor”

 Experienţă specifică: 
· Realizarea cercetării de marketing în cadrul proiectului „Modernizarea şi extinderea infrastructurii de acces în staţiunile balneare Băile Felix ţi 1 Mai”, proiect depus în cadrul programului PHARE 2004-2006 Large Scale Infrastructure Projects, în anul 2005; valoare proiect 2.993.151 EUR. Activităţi desfăşurate: deplasare în vederea culegerii de date, elaborare chestionare, interpretare chestionare, realizarea unei baze de date

· „Promovarea potenţialului socio-economic al Zonei metropolitane Oradea” din Finanţat de Euroregiunea Bihor – Hajdu Bihar, Contract nr. 127358/ 05.09.2005, valoare 29.400 RON; în calitate de coordonator de proiect – activităţi de elaborare, planificare şi control a activităţii precum şi implementarea proiectului în cursul anului 2005, respectiv organizarea de Conferinţă de presă o dată cu publicare broşurii intitulată „Promovarea potenţialului socio-economic al Zonei metropolitane Oradea”, care conţine informaţii în limba română, engleză şi maghiară despre potenţialul economic al Zonei, precum şi alte informaţii cu caracter cultural şi social, organizarea unei licitaţii de atribuire de contract, întocmirea contractului.

· „Dezvoltarea sustenabilă a Zonei Metropolitane Oradea în contextul aderării la Uniunea Europeană, cu scopul creşterii bunăstării populaţiei acesteia”, în valoare totală de 99.480 EUR, pe linia de buget Phare 2004/016-772.01.02/01, în cadrul Programului Societatea Civilă, Componenta 1- Dezvoltarea sectorului ONG, domeniul I – campanii publice de informare/educare; în calitate de manager de proiect – scriere şi elaborare proiect; proiect depus în anul 2005.

· „Integrarea Zonei Metropolitane Oradea într-un organism european de succes, în contextul aderării la Uniunea Europeană”, în valoare totală de 53.096 EUR,  pe linia de buget Phare 2004/016-772.01.02/01, în cadrul Programului Societatea Civilă, Componenta 1- Dezvoltarea sectorului ONG, domeniul II – dezvoltare organizaţională pentru ONG;  în calitate de manager de proiect – scriere şi elaborare proiect; proiect depus în anul 2005.

· „Plan director de dezvoltare a infrastructurii rutiere în Zona Metropolitană Oradea”, din cadrul programului PHARE CBC 2004, valoare proiect 225.000 Euro; asistent documentare proiect; a fost depus în anul 2005.

· Seminar internaţional „Strengthening the role of NGOs in implementation of youth policies in CEE, SEE countries and Caucassus”.

· ECOLIFE (în curs de implementare), în valoare totală de 265.000 RON, finanţare obţinută de la AFM în anul 2006, asistent manager (asistenţă în managementul proiectului în gestionare activităţi, fonduri, în organizarea campaniilor de informare, a conferinţelor şi realizarea materialului informativ tipărit).
· „Promovarea valorilor istorice, geografice şi culturale din zona metropolitană”, în valoare totală de 58.195 RON, proiect depus la Agenţia Fondului Cultural Naţional, în calitate de manager de proiect.

· „Atlas Metropolitan”, în valoare totală de 23.000 RON, proiect depus în cadrul programului de finanţare al Euroregiunii Bihor – Hajdu Bihar, în calitate de manager de proiect.
· „Identificarea de clustere în euroregiunea Bihor – Hajdu Bihar”, în calitate de Asistent PR
13. Experienţă profesională
	Date de la – până la
	Locaţia
	Instituţia
	Poziţia
	Descriere

	2005 - prezent
	Oradea
	Asociatia Zona Metropolitana Oradea
	Expert in managementul proiectelor
	- Iniţierea unor proiecte de interes pentru zona metropolitană; Elaborarea şi redactarea de proiecte pentru zona metropolitană şi pentru unităţile teritorial-administrative membre ale asociaţiei; Culegerea de date ; Menţinerea unor contacte permanente cu membrii asociaţiei şi informarea acestora cu privire la programele şi proiectele de interes pentru aceştia; 



	2002-2005
	Oradea
	SC Astormueller SRL
	Director
	-organizarea, planificarea si controlul activitatilor firmelor care lucreaza pentru Astormueller; intocmirea de rapoarte saptamanale si lunare pentru firma din Germania; comunicarea cu furnizorii de materiale

	2001-2002
	Oradea
	SC Falpa Imobiliar SRL
	Director resurse umane
	- planificarea activitatilor de resurse umane; recrutarea, interviul si selectarea angajatilor pentru posturile vacante; evidenta documentatiei necesare activitatilor departamentului privind fluctuatia de personal, angajari, promovari, transferuri si plecari din organizatie

	1999-2001
	Oradea
	Sc gen. Lucretia Suciu
	profesor
	Predarea limbii engleze si române


14. Alte informaţii relevante (de exemplu: publicaţii)
Nu e cazul
4
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