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RAPORT 2008
I.
Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară "Zona Metropolitană Oradea"

1.
Constituirea asociaţiei

Zona Metropolitană Oradea a fost creată prin asocierea municipiului Oradea cu unităţile teritorial-administrative localizate din aria de proximitate, respectiv comunele Biharia, Borş, Cetariu, Nojorid, Oşorhei, Paleu, Sânmartin, Sântandrei. Astfel, cele 9 localităţi fondatoare care se situează la graniţa de vest a României au înfiinţat, prin hotărârea adunării generale a asociaţilor din data de 9 mai 2005, prima asociaţie de dezvoltare intercomunitară cu personalitate juridică din România, în format de arie metropolitană. La data de 31 iulie 2007, comuna Girişu de Criş a aderat la asociaţie, în calitate de membru consultativ, determinând creşterea numărului de asociaţi la 10 (zece) unităţi administrativ-teritoriale. Ulterior, din comuna Girişu de Criş s-a desprins comuna Toboliu, aceasta devenind şi ea membru al asociaţiei. Scopul asocierii, aşa după cum a fost stabilit acesta în documentele de constituire, este de a stimula şi sprijini creşterea prosperităţii teritoriului zonei, respectiv ridicarea bunăstării cetăţenilor acestuia, direcţia de orientare fiind creşterea continuă a calităţii vieţii. Obiectivul general marchează conceptul de dezvoltare durabilă a teritoriului metropolitan, în contextul formării în perspectivă a unui spaţiu urbanistic comun celor 9 localităţi fondatoare, urmărind implementarea tuturor principiilor necesare asigurării unei bine închegate coeziuni teritoriale. Obiectivele specifice stabilite ţin de alinierea Zonei Metropolitane Oradea la standardele  economice şi sociale euro-atlantice, în consens cu cele naţionale, de instaurarea în teritoriul metropolitan a unui climat de piaţă aliniat procedurilor competiţionale internaţionale şi, nu în ultimul rând, de creşterea coeziunii economice şi sociale la nivelul zonei. Între principalele direcţii de activitate a asociaţiei regăsim elemente legate de p
romovarea unei strategii coerente de dezvoltare durabilă, de aplicarea unor politici publice care să permită o creştere continuă de valoare adăugată, de atragerea, facilitarea şi sprijinirea investiţiilor directe, de elaborarea unor proiecte cu impact major pentru sustenabilitatea zonei, la care se adaugă o serie de considerente care fac trimitere către viabilizarea unei poziţii de policentru transfrontalier  major. 

Solidaritatea acestui viitor spaţiu urbanistic comun ţine de înţelegerea aplicării unor politici sectoriale care pot să asigure prosperitatea zonei şi bunăstarea locuitorilor săi unde, pe o întindere de aproape 75.600 ha trăim astăzi, împreună, peste 250.000 de oameni.

2. Componenţa asociaţiei          
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	1. comuna BIHARIA

Populaţie: 3.865

Suprafaţă totală: 5.591 ha


	2. comuna BORS

Populaţie: 3.409 

Suprafaţa totală: 4.415 ha
	3. comuna CETARIU

Populaţie: 2.237 

Suprafaţa totală: 6.668 ha

	4. comuna NOJORID

Populaţie: 4.594 

Suprafaţa totală: 13.634 ha


	5. municipiul ORADEA

Populaţie: 206.614      

Suprafaţa totală: 11.520 ha
	6. comuna OSORHEI

Populaţie: 5.887 

Suprafaţa totală: 6.433 ha

	7. comuna PALEU

Populaţie: 1.665 

Suprafaţa totală: 4.838 ha


	8. comuna SÎNMARTIN

Populaţie: 7.924

Suprafaţa totală: 6.190 ha
	9. comuna SÎNTANDREI

Populaţie: 3.980

Suprafaţa totală: 2.522 ha

	10. comuna GIRIŞU DE CRIŞ

Populaţie:  5374
Suprafaţa totală: 4.450 ha


	11. comuna TOBOLIU

Populaţie: 1216
Suprafaţa totală: 4.345  ha
	12. comuna INEU

Populaţie: 4126
Suprafaţa totală: 4.951 ha


3. Organismele de conducere administrativă şi executivă ale asociaţiei

Conducerea asociaţiei „Zona Metropolitană Oradea” este structurată pe trei niveluri. Primul are caracter deliberativ şi este reprezentat de către Adunarea Generală a Asociaţilor. Al doilea nivel are caracter a administrativ şi este asigurat de către Consiliul Director. Al treilea nivel, cu caracter executiv, este gestionat de către unui aparat tehnic şi operaţional care are rolul de a implementa măsurile adoptate în cadrul primelor două niveluri decizionale. 

Schema funcţională a proceselor deliberative, administrative şi execuţionale 

ale asociaţiei ”Zona Metropolitană Oradea”

[image: image3]
ORGANIGRAMA 

asociaţiei de dezvoltare intercomunitară ”Zona Metropolitană Oradea”
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Adunarea Generală a Asociaţilor

AGA este compusă din 77 de reprezentanţi ai membrilor cu drept de vot, desemnaţi de către consiliile locale ale unităţilor teritorial-administrative ce compun asociaţia. 
Reprezentanţii municipiului Oradea:

1. 
Bolojan Ilie Gavril

Primar

2.
Biro Rozalia


Viceprimar

3.
Carp Gheorghe

Viceprimar

4.
Fleisz Ioan Tiberiu 

Consilier municipal
5.
Sarkozi Zoltan


Consilier municipal
6.
Szabo Jozsef


Consilier municipal
7.
Pasztor Sandor

Consilier municipal
8.
Lipoveanu Adriana Aurora
Consilier municipal

9.
Cosma Romulus Pavel
Consilier municipal

10.
Manea Mihai


Consilier municipal

11.
Dan Octavian

Consilier municipal

12.
Hossu Bogdan

Consilier municipal

13.
Huszar Istvan Eric

Consilier municipal

14.
Cupşa Ioan


Consilier municipal

15.
Vila Ionel


Secretarul municipiului Oradea

16.
Boloş Marcel


Director executiv AIO

17.
Trifan Valentin

Dir exec adj AIO

18.
Iacob Lucia


Arhitect Şef

19.
Florea Eduard

Dir exec adjunct – Direcţia Economică

20.
Foghiş Adrian


ADI „ZMO”

21.
Birău Diana


Dir exec adj – Direcţia juridică
Reprezentanţii comunei Biharia: 

1.
Nagy Gizela


Primar

2.
Szeghalmi Gyozo

Viceprimar

3.
Papp Eniko


Secretar

4.
Pavel



Consilier

5.
Geza



Consilier

6.
Szabo Iren


Consilier

7.
Mehes Zoltan


Consilier
Reprezentanţii comunei Borş: 

1.
Batori Geza


Primar

2.
Lorincz Lajos


Viceprimar

3.
Lucaci Iuliu Gavril

Consilier comunal

4.
Racz Szabolcs

Consilier comunal

5.
Kakocz Alexandru

Consilier comunal

6.
Kabai Vicentiu

Consilier comunal

7.
Bihari Istvan Zsolt

Consilier 

Reprezentanţii comunei Cetariu: 

1.
Vitalyos  Barna

Primar

2.
Toth Iuliu


Viceprimar

3.
Sabău Mercedes

Secretar

4.
Simko Lajos


Consilier comunal

5.
Balogh Karoly

Consilier comunal

6.
Karacsony Eva

Consilier comunal

7.
Toth Zsigmond-Bela

Consilier comunal

Reprezentanţii comunei Nojorid: 

1.
Crainic Mircea

Primar

2.
Baba Tudor


Viceprimar

3.
Ionel Maria


Secretar

4.
Dorog Ioan


Consilier comunal

5.
Tarlos Sorin


Consilier comunal

6.
Vese Viorica


Inspector Urbanism

7.
Vasadi Viorel


Consilier comunal

Reprezentanţii comunei Oşorhei: 

1.
Pop Ioan


Primar

2.
Gligor Ioan


Viceprimar

3.
Lakatos Rozalia

Consilier comunal

4.
Buhas Sorin


Consilier comunal

5.
Fechete Dumitrul

Consilier comunal

6.
Sabou Vasile


Consilier comunal

7.
Cuc Dumitru


Consilier comunal

Reprezentanţii comunei Paleu: 

1.
Somogyi Ludovic

Primar

2.
Schmidt Allaga Andrea
Secretar

3.
Medyesi Robert Coloman
Consilier comunal

4.
Hevesi Ilona


Consilier comunal

5.
Csiki Ludovic


Consilier comunal

6.
Bodi Vasile


Consilier comunal

7.
Szebeni Alexandru

Consilier comunal

Reprezentanţii comunei Sînmartin:

1.
Popuş Lucian


Primar

2.
Leuce Sebastian Nicolae
Viceprimar

3.
Nicolae Poşan

Secretar
4.
Băltean Elena

Consilier comunal

5.
Ştefan Patroc

Consilier comunal

6.
Dorel Ardelean

Consilier comunal

7.
Emil Andras


Consilier comunal

Reprezentanţii comunei Sîntandrei: 

1.
Mărcuş Ioan


Primar

2.
Bitea Ioan


Viceprimar

3.
Jurcuţ Mariana

Secretar

4.
Cseh Ovidiu


Consilier comunal

5.
Dorner Peter


Consilier comunal

6.
Nichita Gavril


Consilier comunal

7.
Sabou Viorel


Consilier comunal

Adunarea Generală a Asociaţilor Zonei Metropolitane Oradea s-a întrunit pentru oară în data de 9 mai 2005 când, în şedinţa de constituire, când a dezbătut şi aprobat Statutul asociaţiei, Cadrul Strategiei de Dezvoltare Durabilă, Organigrama iniţială a Aparatului Tehnic şi Operaţional, organele de Control Financiar, Bugetul anual, respectiv condiţiile generale ale activităţilor asociaţiei, înfiinţată ca organizaţie neguvernamentală şi nonprofit, de drept privat şi de interes public. 

A doua Adunare Generală a Asociaţiei, în întâlnirea din 22.11.2006, a dezbătut şi adoptat un număr de 7 hotărâri, după cum urmează:

Hotărârea 1
Aprobarea Raportului de Activitate al asociaţiei „Zona Metropolitană Oradea” pe perioada 2005-2006. 
Hotărârea 2
Aprobarea Cadrul Strategic al Dezvoltării Durabile a Zonei Metropolitane Oradea pe perioada 2007-2026. 
Hotărârea 3
Aprobarea înfiinţării Unităţii pentru Managementul Proiectelor Publice şi Unităţii de Monitorizarea Serviciilor de Utilităţi Publice, respectiv a organigramei aparatului tehnic şi operaţional al asociaţiei cuprinzând Agenţia pentru Dezvoltare Durabilă şi Amenajarea Teritoriului şi Secretariatul Tehnic al asociaţiei.
Hotărârea 4
Aprobarea Raportului cenzorului, aferent exerciţiului economico-financiar pe anul 2005.

Hotărârea 5
Aprobarea Raportului şi Bilanţul Contabil al asociaţiei pe anul 2005 şi Bugetul de Venituri şi Cheltuieli pentru perioada 2005-2006.

Hotărârea 6
Aprobarea Bugetului de Venituri şi Cheltuieli al asociaţiei „Zona Metropolitană Oradea”, conform cu prevederile pe anul 2007.

Hotărârea 7
Aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al asociaţiei „Zona Metropolitană Oradea”.

A treia Adunare Generală a Asociaţiei, în întâlnirea din 04.08.2008, a dezbătut şi adoptat un număr de 5 hotărâri, după cum urmează:
Hotărârea 1
Confirmarea reprezentanţilor unităţilor administrativ teritoriale în AGA ZMO
Hotărârea 2
Alegerea preşedintelui Asociaţiei de Dezvoltare Intrercomunitară  ZMO
Hotărârea 3
Modificarea şi completarea Regulamentului de Organizare şi funcţionare în concordanţă cu prevederile Statutului

Hotărârea 4
Confirmarea comunelor Girişu de Criş, Toboliu şi Ineu în calitate de membri consultativi ai asociaţiei
Hotărârea 5
Adoptarea mecanismului de concepere, redactare şi aprobare a Strategiei de Dezvoltare Durabilă a  Asociaţiei de Dezvoltare Intrercomunitară  ZMO
Consiliul Director al asociaţiei 
Consiliul Director al asociaţiei „Zona Metropolitană Oradea” este alcătuit din cei 9 primari ai membrilor fondatori, în calitate de ordonatori principali de credite şi, în conformitate cu atribuţiunile de aleşi locali, ca reprezentanţi ai acestor unităţi teritorial-administrative. În cadrul acestui organism, primarii comunelor Girişu de Criş, Toboliu şi Ineu au titlu de observatori, participând la luarea deciziilor în condiţiile în care proiectele dezbătute de către consiliul director au legătură şi cu această comună. Rolul consiliului director este de natură decizională, în plan administrativ, respectiv de adoptare a tuturor măsurilor necesare funcţionării curente a asociaţiei şi a aparatului tehnico-operaţional al acesteia. 

Consiliul formulează soluţii de aplicare a hotărârilor Adunării Generale, prin adoptarea unor decizii propuse de la nivelul aparatului tehnic şi operaţional al asociaţiei, în cadrul unor şedinţe ordinare care se organizează trimestrial sau, ori de câte ori este necesar, în funcţie de proiectele de nivel local sau zonal care impun luarea unor decizii colective. 
Practic, în calitatea lor de ordonatori principali de credite ai unităţilor administrativ-teritoriale ce compun asociaţia, membrii consiliului analizează, planifică şi decid pregătirea unor documente care se supun adoptării consiliilor locale, pe proiecte punctuale care vizează interesul comun al acestor localităţi pentru dezvoltarea economică şi socială integrată a zonei. 

Consiliul director al asociaţiei de dezvoltare intercomunitară ”Zona Metropolitană Oradea” este organismul cu cea mai concretă reprezentare în sabilirea politicilor şi strategiilor de creştere a coeziunii teritoriale.  
Componenţa Consiliului Director

1. 
Bolojan Ilie Gavril

Preşedinte

2.
Geza Batori


Vicepreşedinte

3. 
Nagy Gizela


Membru

4.
Barna Vitalyos

Membru

5.
Crainic Mircea

Membru

6.
Pop Ioan


Membru

7.
Somogyi Ludovic

Membru

8.
Popuş Lucian


Membru

9.
Mărcuş Ioan


Membru

Deciziile Consiliului Director

În calitate de organism cu putere administrativă, Consiliul Director are în atribuţiunile sale punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale a Asociaţilor, precum şi alte atribuţiuni conferite prin Statutul şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al asociaţiei. 
Consiliul Director se întruneşte de regulă trimestrial, sau ori de câte ori se consideră necesară luarea unor decizii. Prevederile actelor decizionale se transmit şi se pun în aplicare de către personalul angajat, prin dispoziţii emise de către directorul aparatului tehnic şi operaţional al asociaţiei. Consiliul Director primeşte informări periodice de la acest aparat execuţional, aprobând materialele şi documentele care urmează apoi calea adoptării finale în conformitate cu prevederile statuare.  
În exercitarea competenţelor sale, Consiliul Director s-a întrunit în cursul anului 2008 şi a adoptat un număr de 41 Decizii.
Aparatul tehnic şi operaţional al asociaţiei

Prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al asociaţiei, personalul angajat al acesteia se constituie în cadrul unui aparat tehnico-operaţional, care are atribuţii de reprezentare în raporturile cu terţii şi reprezintă interfaţa între structurile organelor de conducere. Rolul acestui aparat este de a duce la îndeplinire atribuţiile conferite prin statutul asociaţiei, hotărârile Adunării Generale a Asociaţilor şi deciziile Consiliului Director. 

În cursul anului 2008, acest personal s-a compus din 10 persoane. 
Personalul asociaţiei
1.
Adrian FOGHIŞ 

director general
2.
Iulius DELOREAN

director executiv

3.
Delia UNGUR


director eonomic
4.
Ovidiu IGNĂTESCU 

secretar 
5.
Liana MERCEA

asistent executiv 
6.
Ciprian BARNA 

expert gr. II în managementul proiectelor

7.
Letiţia MOŢOC

expert gr. II în managementul proiectelor
8.
Botond PETE


expert gr. I în managementul proiectelor 
9.
Mihai JURCA


expert gr. I în managementul proiectelor
10.
Mihaela POP COŢ

consilier juridic

Personalul angajat al asociaţiei ”Zona Metropolitană Oradea” acţionează în mod curent pentru planificarea strategică a operaţiunilor pe termen scurt, mediu şi lung, respectiv pentru implementarea secvenţială a prevederilor din documentele emise la nivelul structurilor deliberative, administrative şi executive. 
Personalul asociaţiei a fost angajat prin concurs şi a început activitatea începând cu 15 iunie 2005 în conformitate cu prevederile Deciziei 3 din 15 iunie 2005 a Consiliului Director. 
Aparatul tehnic şi operaţional al asociaţiei beneficiază, pentru realizarea proiectelor iniţiate la nivelul acesteia, de asistenţă tehnică contractuală, specializată în realizarea de studii şi documentaţii care stau la baza programelor şi aplicaţiilor care se înscriu planului general al Strategiei Dezvoltării Durabile a Zonei Metropolitane Oradea. 
În acest sens, anumite operaţiuni definite ca fiind extrem de calificate, se realizează prin contractarea serviciilor necesare şi/sau prin formarea, punctuală pe proiecte sectoriale, a unor grupuri de colaboratori locali, de la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale ce formază asociaţia. 

II

RAPORT TEHNIC

A. PROIECTE AFERENTE STRATEGIEI DE MODERNIZARE ŞI DEZVOLTARE

1. Elaborarea aplicaţiei de finanţare pentru proiectul STARTER „Promovarea unor politici bazate pe cunoaşterea tehnologiei şi informaţiei în agricultură pentru susţinerea oportunităţilor socio-economice în mediul rural din regiunile-ţintă din Europa”, în cadrul programului INTERREG IV C, având ca Lead Partner, Agenţia Naţională din Italia pentru promovarea ITC, a mediului şi energiei.

2. Elaborarea declaraţiei de interes (preaplicaţie de finanţare depusă în numele Primăriei Oradea) pentru proiectul „Rolul Oraşului în dezvoltarea integrată regională”, din cadrul programului Urbact 2, având ca şi Lead Partner Oraşul Graz, Austria;

3. Elaborarea declaraţiei de interes a proiectului „Model integrat de sisteme de trafic inteligent în oraşele de mărime medie din Sud Estul Europei”, depus în cadrul programului INTERREG IV SUD ESTUL EUROPEI, având ca Lead Partner oraşul Miskolc.

4. Implementarea proiectului Phare CBC 2005 „Identificarea şi Dezvoltarea de Clustere în Euroregiunea Bihor-Hajdu Bihar”, în valoare de 204.000 euro.

5. Identificarea de potenţiali parteneri cu experienţă în cooperarea transfrontalieră în vederea creării unei Grupări de Cooperare Teritorială Oradea-Debrecen: discuţii, prezentări şi invitaţie de participare la faza de dezvoltare a proiectului „Expertising Governance for Transborder Conurbations”, din cadrul programului Urbact 2, având ca Lead Partner Misiunea Operaţională Transfrontalieră, Franţa

6. Elaborarea aplicaţiei de finanţare şi participare în calitate de coordonator de proiect pentru implementarea proiectului “Reţea Metropolitană de date şi voce”, proiect finanţat în cadrul programului Fondul de modernizare pentru dezvoltarea administraţiei la nivel local cu referinţa: PHARE RO 2006 / 018 – 147.01.03.02.03  BH 249, bugetul proiectului fiind de 117.670 Euro;

7. Elaborarea aplicaţiei de finanţare „Master plan pentru infrastructura rutieră de transport transfrontalier şi crearea grupării europene de cooperare teritorială Oradea-Debrecen”, depus în cadrul programului Phare CBC Ro - Hu 2006 – admis spre finanţare cu bugetul de 225.000 Euro;

8. Realizarea caietului de Sarcini şi pregătirea procedurii de achiziţie pentru pregătirea documentaţiei tehnice şi a aplicaţiei de finanţare pentru proiectul „Sistem informatic integrat în Zona Metropolitană Oradea” – buget propus de 1.500.000 Euro 

9. Participare la realizarea aplicaţiei de finanţare a proiectului de investiţii „Modernizare 19 străzi în municipiul Oradea”, depus spre finanţare în cadrul axei 2.1 din programul Operaţional Regional şi trimis spre evaluare la Agenţia de Dezvoltare Regională Nord Vest, în cadrul Direcţiei Programe Operaţionale Regionale - Departamentul Secretariat Tehnic POR.
10. Participare la realizarea aplicaţiei de finanţare a proiectului de investiţii „Decongestionarea traficului rutier în regiunea Nord-Vest – centura Oradea”, depus spre finanţare în cadrul axei 2.1 din programul Operaţional Regional şi trimis spre evaluare la Agenţia de Dezvoltare Regională Nord Vest, în cadrul Direcţiei Programe Operaţionale Regionale - Departamentul Secretariat Tehnic POR.

11. Caiet de Sarcini pentru „Consultanţă şi asistenţă tehnică privind realizarea programului de modernizare şi dezvoltare a spaţiului rural al Zonei Metropolitane Oradea pe perioada 2007 - 2015”, in vederea depunerii de proiecte in cadrul programului FEADR, masura 3.2.2 

12. Elaborarea aplicaţiei de finanţare „Dezvoltarea unui suport de baze de date geospaţiale complexe pentru eficientizarea capacităţii administrative a Primăriei Municipiului Oradea”, în cadrul PO DCA, în valoare totală de 360.000 euro, aplicant fiind Municipiul Oradea.

13. Elaborarea aplicaţiei finale „Ameliorarea condiţiilor de investiţii pt. a sprijini dezvoltarea policentrică şi pt. a creşte profitul din sectorul imobiliar neexploatat din proprietatea Administraţiilor publice locale”(POLYNVEST). Buget proiect: 2.5 milioane euro.Buget alocat Zonei Metropolitană Oradea: 200.000 de euro (din care 98% cofinanţare UE+ naţională,  contribuţie ZMO 2% respectiv 4.000 de euro)

14. Pregătirea unui proiect în domeniul turismului termal cu Asociaţia Clusterului Termal din Regiunea Marea Câmpie de Nord şi Federaţia Patronilor din Bihor în cadrul Programului Operaţional Ungaria-România 2007-2013.  

15. Răspunsuri la solicitările de clarificări ale Punctului Naţional de Contact pentru aplicaţia de finanţare „Promovarea dezvoltării resurselor de energie regenerabile la nivelul ZMO”, depus în cadrul programului Mecanismul Financiar al Spaţiului Economic European, selectat pe lista de rezervă (Buget 446.000 euro).

16. Pregătirea documentației necesare pentru accesarea fondurilor disponibile prin Programul Operațional România-Ungaria, Îmbunătățirea facilitaților de transport transfrontalier, pregătirea de studii și planuri. Analizarea oportunității realizării unui studiu de fezabilitate pentru o cale ferată directă Oradea - Debrecen.

B. PROIECTE AFERENTE INFRASTRUCTURII SERVICIILOR DE UTILITĂŢI PUBLICE

17. Coordonarea şi derularea efectivă a activităţilor proiectului „Sistem Integrat de Gestiune a Deşeurilor în spaţiul rural al Zonei Metropolitane Oradea”
18. înfiinţarea S.C. Compania Reosal în cadrul proiectului „Sistem Integrat de Gestiune a Deşeurilor în spaţiul rural al Zonei Metropolitane Oradea”
19. Realizarea cererii de finanţare, a documentelor suport, buget,  etc, a studiului de fezabilitate pentru obţinerea unei finanţări nerambursabile pentru proiectul „Construirea şi amenjarea unei staţii de pre-tratare bio-mecanică a deşeurilor în comuna Borş”, în valoare de 821.350,6 Euro, în cadrul programului Phare 2006 CES, aplicant CL Borş, asociat ADI Reosal.
20. Realizarea achiziţiilor din cadrul proiectului „Sistem Integrat de Gestiune a Deşeurilor în comuna Girişu de Criş”.
C. PROIECTE AFERENTE DEZVOLTĂRII INSTITUŢIONALE

21.  Tipărirea Raportului Anual al asociaţiei ZMO
22. Pregătirea documentelor şi prezentărilor Zonei Metropolitane Oradea, în calitate de partener oficial al evenimentului „Open Days 2008” al Comitetului Regiunilor şi Comisiei Europene de la Bruxelles. 

23. Elaborarea aplicaţiei de finanţare pentru proiectul “Din Zona Metropolitană Oradea în Euroregiunea Bihor – Hajdu Bihar” (realizarea şi montarea de panouri de delimitate teritorială în limba maghiară), în parteneriat cu asociaţia Pro Bikers Bihor, finanţat din fondul comun al Euroregiunii Bihor-Hajdu Bihar şi implementarea proiectului.
24. Elaborarea şi implementarea proiectului ”Cadrul Strategic al Dezvoltării Durabile 2007 - 2026”, finanţare prin Primăria municipiului Oradea, pe domeniul Cultură (monitorizare, întocmire rapoarte tehnice şi financiare)
25. Elaborarea aplicaţiei de finanţare pentru proiectul „Instuirea reprezentanţilor de mediu pentru standardul 14001:2005 ”, finanţare prin Primăria municipiului Oradea, pe domeniul Mediu.
26.  Înfiinţarea asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară “Aparegio” şi  “Reosal “
27.  Înfiiţarea RA “Ocolul Silvic Metropolitan Oradea”
28. Aderarea la ADI Aparegio si la actionariatul S.C. Compania de Apa S.A
29. Reorganizare si transformarea R.A.OTL in S.C.Compania de Transport local Oradea
D. PROIECTE AFERENTE DOMENIULUI MEDIULUI

30. Elaborarea aplicaţiei de finanţare „Promovarea dezvoltării resurselor de energie regenerabile la nivelul ZMO”, depus în cadrul programului Mecanismul Financiar al Spaţiului Economic European.

31. Derularea contractului privind auditul de certificare respectiv supraveghere la nivelul celor 9 comune membre şi a ZMO, potrivit standardelor ISO 9001, 14001 şi EMAS.
32. Identificarea surselor re finanțare pentru reabilitarea haldelor de șlam, realizarea hărții de zgomot

E. ALTE TIPURI DE PROIECTE
33. Finalizarea procedurilor de înregistare OSIM a mărcilor protejate ”TEFICO” şi „REOSAL”. 

34. Realizarea şi montarea marcajelor rutiere în limba maghiară de intrare/ieşire în/din spaţiul teritorial comun al Zonei Metropolitane Oradea, în cadrul programului de conştientizare publică a ariei de referinţă. 

35. Elaborarea aplicaţiei de finanţare „Sistem interactiv de date spaţiale”, depus in cadrul programului Phare CBC Ro-Hu 2006 – admis spre finanţare cu bugetul de 69.600 Euro; 
Lista de furnizori ai asociaţiei „Zona Metropolitană Oradea”

	#
	Denumirea furnizorilor
	Felul serviciilor prestate

	1
	SC ART LOGISTIC SRL
	Publicitatea şi promovarea proiectului ECOLIFE

	2
	SC AUTOGRAND SRL
	Achiziţie autoturism şi servicii aferente de întreţinere

	3
	SC BENE INTERNAŢIONAL SRL
	Furnizare echipamente IT şi aparatură pentru birouri

	4
	SC DURAN’S SRL
	Materiale publicitare

	5
	TRIBUNA ECONOMICA
	Materiale de informare

	6
	SC ETA 2U SRL
	Furnizare echipamente IT 

	7
	WELCOMEUROPE
	Servcii de informare pentru proiecte europene

	8
	SC GRUP AUDIT FINANCIAR SRL
	Servicii de auditare financiară

	9
	SC GROUPROMO SRL
	Materiale de promovare

	10
	IFU CERT GMBH
	Auditarea şi implementarea certificărilor ISO şi EMAS II

	11
	SC NICKOS 

MEDIA TEAM
	Materiale de publicitate teritorială

	12
	SC QUANTUM 

LEAP SA
	Asistenţă tehnică proiecte

	13
	OSIM
	Înregistrare mărci

	14
	SC COMPUSTAR SRL
	Găzduire pagina web ZMO

	15
	SC TOTEM SRL
	Consumabile şi birotică

	16
	SC VODAFONE SA
	Servicii telefonice

	17
	Alte categorii de furnizori 
	Achiziţii carburanţi, servicii administrative, deplasări interne şi externe, taxe pentru instruirea personalului
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